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首届全国跨区域校园巡回

招聘活动安排
首届全国跨区域校园巡回招聘活动在我部就业促进司的指导下，由全国人才流动中心负责牵头组织，各巡回招聘点所在城市公共就业人才服务机构具体负责承办。活动以中国国家人才网及有意愿参加巡回招聘活动的省、市人才网站为载体，建立巡回招聘活动网上平台，开展网上宣传、信息发布，并通过网上简历初筛、面试预约等环节初步确定参加现场招聘会的用人单位。各有关省、市组织本地有需求的用人单位组团到各巡回招聘点进行跨区域现场招聘，通过线上线下相结合的方式，降低毕业生求职成本和用人单位招聘成本，提高现场招聘的成功率，促进高校毕业生就业。经与有关地方协商，首届全国跨区域校园巡回招聘活动安排如下:

一、巡回招聘站点活动安排
（一）第一阶段：2013年11月下旬
站   点1：首届全国跨区域校园巡回招聘活动“西安站”

承办单位：西安市人才服务中心

时    间：2013年11月20日

地    点：西北工业大学

规    模：100个展位

站  点2：首届全国跨区域校园巡回招聘活动“长沙站”

承办单位：长沙市人才服务中心

时    间：2013年11月22日

地    点：长沙人才市场

规模：180个展位

站  点3：首届全国跨区域校园巡回招聘活动“武汉站”

承办单位：武汉市人才服务中心

时    间：2013年11月25日

地点：武汉科技会展中心

规模：400个展位

（二）第二阶段：2014年3月
站  点4：首届全国跨区域校园巡回招聘活动“北京站”

承办单位：北京市人才开发中心

地点：北京

规模：200个展位

站  点5：首届全国跨区域校园巡回招聘活动“南京站”

承办单位：南京市人才流动服务中心

地点：南京市人才大厦

规模：300个展位

二、活动步骤和流程
第一步：申请组团参加巡回招聘活动

1．有需求的省、市填写“组团参加巡回招聘活动申请表”并加盖单位公章传真至全国人才流动中心，由全国人才流动中心协调有关巡回招聘点，确定各省（市）组团单位的数量。

2．确定组团省、市后，由中国国家人才网将技术方案和操作流程“电子版”发送给各组团省、市的相关负责人。

3．各组团省、市根据各巡回招聘点分配的参会单位数量，组织当地用人单位参会。

第二步：搭建网络招聘平台

1．由中国国家人才网与各省、市人才网共同搭建首届全国跨区域校园巡回招聘活动网络招聘平台。采用“共建平台、统一主题、统一标识、同时发布”的方式，实现招聘信息和人才库共享。

2．网上公布首届全国跨区域校园巡回招聘活动的所有招聘场次、地点、规模和展位等信息。

3．各组团省、市提供本省、市的宣传图片和资料，全国人才流动中心根据其需求提供个性化设计，为每个参与活动的省、市提供城市形象、地方引才优惠政策、招聘单位及职位展示空间。

第三步：信息发布

1．各组团省、市将本地用人单位招聘信息上传到全国跨区域校园巡回招聘活动网络招聘平台（用人单位也可自行上传招聘信息，根据行业和专业进行细分，并标注所属辖区）。

2．中国国家人才网、全国公共招聘网、中国人力资源市场网向社会发布本次活动的全部招聘信息；各巡回招聘点将活动信息和招聘信息通过本地区媒体及校园宣传窗口向应届毕业生进行发布。

第四步：投递简历

2014届高校毕业生和2013届离校未就业高校毕业生通过网上报名参加网络招聘会，向用人单位投递简历。

第五步：简历初筛和面试预约

1．用人单位根据职位要求和简历投递情况进行简历预选和初筛，对有意向的简历进行标注。

2．系统根据简历初筛的意向标注，利用邮件和手机短信向巡回招聘点的高校毕业生发送面谈通知书。

第六步：组织举办校园巡回招聘会

1．各组团省、市组织当地用人单位参加各巡回招聘点的现场招聘会。

2．各巡回招聘点的承办单位负责本地巡回招聘点校园招聘会的筹备、组织、会务、布展和安保等工作，同时负责与各组团省、市的联系、接待和食宿安排等工作。

三、其它事项

（一）用人单位参会标准

1、参加巡回招聘活动的用人单位，应当出具营业执照（副本）或有关部门批准其设立的文件，并如实公布拟聘用人员的数量、岗位和条件。
2、参加巡回招聘活动的用人单位，应当体现就业公平的原则，遵守国家的相关法律法规和政策规定。

3、参加巡回招聘活动的企业应：具有一定的知名度，并在行业内具有一定的影响力，拟招聘人数不少于5人。

（二）用人单位审核

各组团省、市负责审核参会用人单位的资质合法性和招聘职位的真实有效性。

全国人才流动中心

联系人：尹伟风  王奕

电话：（010）52748726、84215604
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