山东京博新能源控股发展有限公司招聘简章

一、【公司简介】

山东京博控股股份有限公司地处鲁北平原，黄河下游南岸，南邻淄博市，北接滨州市，东与东营市毗邻，西与高青接壤，地处环渤海经济圈、黄河三角洲腹地，地理位置优越。 

公司于1991年开始兴建投产，现占地面积5400亩，员工7000余人。公司是一家集科工贸于一体，涉足石油化工、精细化工、生物化工、热电联产、物流、贸易、置业、文化、旅游等多个产业领域的大型民营企业。2009年公司实现销售收入过100亿，利税过10亿元的战略目标。公司始终坚持以市场为导向，走“突出主业，兼顾相关产业”的多元化发展战略，经过近二十年不懈地努力和创新，已经成为国内最具成长性的民营企业之一。

山东京博新能源控股发展有限公司是山东京博控股股份有限公司的全资子公司，始建于2008年，注册资金6000万元，公司现有员工700余人。目前公司拥有自主经营的加油站点100多个，2019年销售收入4.1亿元，2011年销售收入7.3亿元。公司目前主要致力于成品油终端市场的经营与开发，以及相关的超市、餐饮、汽车维护与保养等非油品业务。公司将按照“布点网络化、服务规范化、管理信息化”要求规范运营。在网络布点上，立足山东及周边，以城市为中心，以车流量大的国省要道为网络延伸，形成网络化布局，2020年公司将发展自主经营的加油站点规模达到500家，实现销售收入100亿元。

    公司本着以客户心为心的原则，努力打造以“数量质量让您放心、供应保障让您安心、网络健全让您省心、快捷高效让您舒心、星级服务让您开心”为服务宗旨的中国第一家“五心”加油站，正逐步向着实现中国加油站服务领跑者的目标迈进！

二、【薪酬待遇 企业福利】

  薪酬待遇

薪酬理念：同人不同薪，同岗不同酬。2009年公司首度将员工收入增长率纳入企业战略目标，2010和2011年我们实现员工收入增长10%。

薪酬结构：岗位工资+绩效工资+各种补贴+年终奖

特色薪酬

敬老金：公司每月为员工超过70岁的父母发放200元敬老金。
孝工资：公司每月为员工父母发放200元孝工资。

  福利待遇

五险一金：公司根据国家有关规定为员工缴纳五险一金；

购车补贴：公司鼓励中层及以上员购买车辆，并全额给予购车补贴；

职务补贴：为充分调动各类专业人员的积极性、主动性，公司设置了管理、技术、技工、经营四大职业发展通道并按层级执行100-3800元/月不等的职务补贴；

节日福利：公司每逢重大节日为员工发放丰厚的福利物品；
员工假期：员工享受带薪年假、婚假、探亲假等带薪公假，其中探亲假往返路费报销。

三、【晋升通道】

结合公司未来发展的需要，公司将为每位员工提供宽阔的发展平台和晋升通道，公司将本着公平公正公开的竞聘选拔原则，为员工建立了从油品经营管理员—班长—站经理助理——经营站经理管理部经理的晋升通道

四、【招聘计划】

京博新能源公司招聘计划：

	岗位设置
	需求人数
	学历要求
	专业要求

	加油站管理
	20人
	专科以上
	不限

	加油站核算
	10人
	专科以上
	会计类

	加油员
	40人
	学历不限
	不限

	加气工
	20人
	学历不限
	不限

	施工管理员
	10人
	专科以上
	工程类优先


五、【联系方式】 

公司网址：http://www.jingbo.net
人力资源管理部邮箱：xinnengyuanzhaopin@j163.com
地址：山东省滨州市博兴县京博工业园

    电话：0543-2511058  2511365
手机： 13708949332  18706606504
传真：（0543）2873123-911

