
8 运行机制

中心成立了由院党委书记任组长的领导小组，全面负责平台建设和内部监督管理。

建立健全了山东水利职业学院水利技术传承创新中心管理制度和办法、中心主任工作职

责和成员管理与考核机制。依托校内外实训基地、实训中心和各类传承创新服务系统，

为中心的健康运行提供有力的物质保障。为保障建设质量，建立了一套比较完备的评估

指标并实施绩效考核机制。

图 8-1



图 8-2



图 8-3



图 8-4



图 8-5



图 8-6



图 8-7


