                                                 
桑德环境资源股份有限公司2013年校园招聘
 一.公司介绍：桑德环境资源股份有限公司(原名：合加资源发展股份有限公司，股票代码：000826)，长期致力于废物资 源化和环境资源的可持续发展，主营业务为固废处理处置工程系统集成和特定地区市政供水、污水处理项目的投资及运营服务。是目前A股市场唯一一家主营业务为固废处理处置的上市公司，连续三年获得“固废行业十大影响力企业”、“上市公司中国成长百强”、“金牛上市公司百强”等荣誉。下辖湖北合加环境设备有限公司、湖南桑德静脉产业发展有限公司、宜昌三峡水务有限公司等企业。公司2013年陆续获取山东沂水县、洪湖市等区域的生活垃圾特许经营许可,以及淮南市餐厨垃圾的特许经营许可,此前,公司已取得重庆开县、黑龙江双城市、江苏涟水县、河北巨鹿县、吉林德惠市等区域的生活垃圾特许经营许可,公司获取订单能力较强,并进一步完善固废业务产业链。
   二.招聘职位
 桑德环境校园招聘需求人数（2013或2014年毕业）
	序 号
	招聘部门（所）
	岗 位
	学历要求
	性别
	工作地点
	需求人数
	需求专业类别

	1
	设计研究院
	工艺设计师
	本科/硕士
	男
	北京
	2
	热能工程/热能动力工程

	2
	设计研究院
	工艺设计师
	硕士/博士
	男
	北京
	2
	环境工程/微生物发酵

	3
	设计研究院
	结构设计师
	本科/硕士
	男/女
	北京
	3
	土木工程/工民建/结构力学

	4
	设计研究院
	建筑设计师
	本科/硕士
	男/女
	北京
	2
	建筑学

	5
	设计研究院
	暖通/通风空调设计师
	本科/硕士
	男/女
	北京
	1
	建筑环境与设备

	6
	设计研究院
	给排水设计师
	本科/硕士
	男/女
	北京
	2
	给水排水工程

	7
	设计研究院
	电气设计师
	本科/硕士
	男
	北京
	2
	电气工程/电力系统/电气自动化控制

	8
	设计研究院
	总图设计师
	本科/硕士
	男
	北京
	1
	建筑/总图

	9
	设计研究院
	热控工程师
	硕士
	男
	北京
	1
	热力自动化控制/热工自动化控制

	10
	运营管理部
	水务运营工程师（现场）
	本科/硕士
	男
	湖北宜昌
	10
	环境工程、给排水、工程管理等

	11
	运营管理部
	固废运营工程师（现场）
	本科/硕士
	男/女
	山东德州
	10
	热能与动力工程、电气工程及自动化、自动化，化学、应用化学，热工（热控）、测控及检测技术或者其他工科专业（如机械设计、动力设备管理等）

	12
	运营管理部
	固废运营工程师（现场）
	本科/硕士
	男
	北京
	10
	环境工程、给排水、化学工程等

	13
	商务技术部
	国际商务助理
	硕士
	男/女
	北京
	5
	英语/对外贸易/市场营销/工程管理等






三.联系我们
   联系人：季经理
      地址：北京市通州区马驹桥金桥科技产业基地环宇路3号2305室 
[bookmark: _GoBack]  有兴趣可以通过 http://www.hbjob88.com/Company_Detail.php?CompanyDetail=cm1378893000412 投递简历
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