锦江集团2014届“雏燕行动”校园招聘简章
■关于锦江

---中国企业500强

---环保能源行业领头羊

---铝（氧化铝、电解铝等）行业领军企业

---煤盐化工行业生力军
锦江起源于1983年的杭州临安，坚毅果敢的锦江人用30年时间，书写了锦江从2000元资产到500亿规模不可思议的浙商传奇。

1997年，锦江与浙江大学联合开发异重循环流化床垃圾焚烧发电技术，自此与“绿色能源”结下不解之缘。目前锦江在全国数十省市拥有生活垃圾焚烧发电电厂在运15家、在建及筹建23家，目前垃圾日处理量为41600吨，在环保能源行业多年保持国内领军地位，并逐步走出国门，现已与印尼、越南、老挝等国家建立合作关系。
2005年，锦江进入有色金属行业，先后在河南三门峡、山西孝义、宁夏中宁、广西田东投资建设氧化铝、电解铝冶炼厂，现已拥有年产560万吨冶金级砂状氧化铝和42万吨电解铝产能，目前尚有240万吨氧化铝（山西平陆）、300万吨电解铝（内蒙霍林河）产能在建，规模多年保持国内第一集团军之列。
2007年，锦江涉水化工领域，在广西田东建设产业园，坚决贯彻吴邦国委员长“要把锦江项目打造成循环经济的样板项目”指示，建设年产20万吨离子膜烧碱及配套20万吨聚氯乙烯树脂、精细化工等项目；在新疆与兵团某师合作煤化工项目，建设年产30万吨合成氨52万吨尿素、发电厂、煤矿等项目并均顺利投产，取得不俗效益。

环保能源、有色金属、化工三大支柱产业之外，锦江还大力发展商贸、投资、矿产等产业，坚决走多元化可持续发展道路。锦江连年被国务院企业研究中心、评价中心等机构评定为 “中国企业500强”、“CCTV中国年度品牌”、“固废行业十大影响力企业”、“中国最具发展潜力民营企业”等称号。

锦江秉着“员工是企业宝贵的资源”的人才理念，以让员工“安居乐业”为管理目标，欢迎认同锦江、志同道合人才加盟到锦江大家庭中来，全体锦江人齐心协力，积极打造“百年锦江”的宏伟蓝图，携手锻造锦江更加辉煌的明天！
锦江部分成员企业：

中国绿色能源公司（下辖绿能企管公司及全国近20家环保电厂，为垃圾发电行业第一）

开曼（三门峡）铝业有限公司（河南三门峡，主营氧化铝，为河南百强企业）

孝义市兴安化工有限公司（山西孝义，主营氧化铝，为山西百强企业）

山西复晟铝业有限公司（山西平陆，主营氧化铝，在建企业）

中宁县锦宁铝镁新材料有限公司（宁夏中宁，主营电解铝、炭素，为宁夏百强企业）

广西田东锦江产业园总公司（广西田东，主营精细化工、氯碱化工、氧化铝等，为广西百强企业）

锦疆集团（新疆奎屯，主营化肥、电力、煤矿等，为新疆百强企业）

内蒙古锦联铝材有限公司（内蒙古霍林河，主营电解铝、66万机组大电厂，在建企业）
青海中鑫矿业有限公司（青海都兰，主营钼矿的采矿与选矿，在建企业）

……
■关于“雏燕行动”
   “雏燕行动”是由锦江人力资源部于2011年发起，致力于逐步解决锦江快速发展过程中现实存在的“人才缺口”和现代企业对员工综合素质要求日益增高双重问题的系统的大学生招聘与培养计划。由集团HR部门与各下属企业HR主管共同打造一套较为科学、严谨的系统，结合各企业对员工综合要求，从大学生到企业实习第一天起直到完成首年工作期间，帮助大学生顺利完成校园人到企业人的角色转变，熟悉并适应企业的文化，对企业生产运行有理性认识，逐步提升大学生职业技能、职业素养，同时锻造大学生的忠诚意识、责任意识、团队意识、服从意识等，挖掘大学生的潜力，让“雏燕”在锦江得到充分锻炼，从而在锦江深发展，逐步成为“百年锦江”宏伟蓝图的支柱力量。
■2014年“雏燕行动”招聘计划
一、招聘计划
1.技术管理培训生：
学历及人数： 本科200人、硕士30人、博士5人
对口专业： 冶金工程、冶金技术、金属材料工程、化学工程与工艺、应用化学、机电一体化、电气自动化、无机非金属材料、材料成型与控制工程、金属材料科学工程、工业工程、采矿、选矿等及相关专业
工作地点： 山西孝义、山西平陆、河南三门峡、宁夏中宁、广西田东、新疆奎屯、内蒙古霍林河、青海都兰（采矿选矿专业）
2.设备管理培训生：
学历及人数： 本科生200人、硕士30人
对口专业： 机械设计制造及其自动化、机械工程及自动化、材料成型及控制工程、制造自动化与测控技术、测控技术与仪器、电子仪器及电气维修、自动化仪表及应用、热工检测与控制技术、工业仪表及自动化、分析测试技术与仪器维修、电气工程及其自动化、自动化、过程装备与控制工程、液压传动与控制、焊接技术与工程等及相关专业 
工作地点： 山西孝义、山西平陆、河南三门峡、宁夏中宁、广西田东、新疆奎屯、内蒙古霍林郭勒
3.安全环保管理培训生：
学历及人数： 本科生50人、硕士5人
对口专业： 环境工程、安全工程、环境科学与工程、环境监察等及相关专业
工作地点： 山西孝义、山西平陆、河南三门峡、宁夏中宁、广西田东、新疆奎屯、内蒙古霍林郭勒
4.环保能源电厂培训生：

学历及人数： 大专150、本科150人、硕士30人、博士2人
对口专业： 热能与动力工程、电厂热能动力、制冷与供暖、热工自动化、电气工程及其自动化、发电厂及电力系统、电力系统继电保护、供用电技术、工业电气自动化技术、机电一体化、电气自动化、电子仪器及电气维修、自动化仪表及应用、热工检测与控制技术、工业仪表及自动化、分析测试技术与仪器维修、火电厂集控运行、燃料输送系统自动化、电厂化学、焊接技术与工程、环境工程（污水处理方向硕士10人，餐厨垃圾处理课题博士2人）等及相关专业
工作地点：  
浙江杭州、安徽芜湖、江苏连云港、湖北武汉、河南荥阳、山东淄博、吉林长春、云南昆明、内蒙古包头
5.自备电厂培训生：
学历及人数： 大专100、本科100人、硕士5人
对口专业： 热能与动力工程、电厂热能动力、制冷与供暖、热工自动化、电气工程及其自动化、发电厂及电力系统、电力系统继电保护、供用电技术、工业电气自动化技术、机电一体化、电气自动化、电子仪器及电气维修、自动化仪表及应用、热工检测与控制技术、工业仪表及自动化、分析测试技术与仪器维修、火电厂集控运行、燃料输送系统自动化、电厂化学、焊接技术与工程等及相关专业
工作地点：  
山西孝义（25MW机组）、山西平陆（25MW机组）、河南三门峡（135MW机组）、广西田东（135MW机组）、新疆奎屯（135MW）、内蒙古霍林郭勒（200MW、660MW机组）
6.秘书培训生：
学历及人数：硕士10人、博士5人
对口专业： 企业管理学、金融学、英语、经济学、产业经济学、汉语言文学、哲学、马克思主义哲学、历史学等及相关专业
工作地点：杭州,要求形象气质好，英语听说读写优秀
7.行政管理培训生：
学历及人数： 本科10人、硕士20人
对口专业： 企业管理学、汉语言文学、历史学、哲学、马克思主义哲学、英语、法学、行政管理、公关事业管理、新闻学、信息与信息系统等及相关专业
工作地点： 经下属企业锻炼后择优到杭州总部工作、山西孝义、山西平陆、河南三门峡、宁夏中宁、广西田东、新疆奎屯、内蒙古霍林河
8.人力资源管理培训生：
学历及人数： 本科20人、硕士10人
对口专业： 人力资源管理、企业管理、劳动与社会保障、法学等及相关专业
工作地点： 经下属企业锻炼后择优到杭州总部工作、山西孝义、山西平陆、河南三门峡、宁夏中宁、广西田东、新疆奎屯、内蒙古霍林河
9.战略投资培训生：
学历及人数：硕士20人
对口专业： 化学、应用化学、化学工程与工艺、冶金工程、产业经济学等及相关专业
工作地点： 经下属企业锻炼后择优到杭州总部工作，要求性格外向
10.财务管理培训生：
学历及人数： 本科30人、硕士5人
对口专业： 财务管理、会计学、审计学、统计学、财政学、信息与计算科学等及相关专业（需持有会计从业资格证）
工作地点： 经下属企业锻炼后择优到杭州总部工作、山西孝义、山西平陆、河南三门峡、宁夏中宁、广西田东、新疆奎屯、内蒙古霍林河
11.商务培训生：
学历及人数： 本科50人、硕士10人
对口专业： 市场营销、国际经济与贸易、英语、化学、应用化学、化学工程与工艺、冶金工程、法学等及相关专业
工作地点： 经下属企业锻炼后择优到杭州总部工作、山西孝义、山西平陆、河南三门峡、宁夏中宁、广西田东、新疆奎屯、内蒙古霍林河，要求性格外向
12.语言商务培训生：

学历及人数：本科30人

对口专业：印尼语、马来语、越南语

工作地点：国外
■应聘程序
一、网络应聘
可将个人简历（含证件照或正装生活照）、成绩单、就业推荐表、相关证书扫描件打包投递至各公司招聘邮箱，邮件主题及文件名称格式为“意向岗位-学校-专业-姓名”，简历投递两周内处理，合则约到各公司笔试、面试或视频面试。各企业招聘邮箱如下：
杭州、青海都兰、国外，集团总部：jjjtjob@163.com，QQ群：51167908
环保电厂培训生，绿能公司：zglnjob@163.com
河南三门峡，开曼（三门峡）铝业有限公司：kmlyjob@163.com，QQ群：162508207
山西孝义，孝义兴安化工有限公司：xahgjob@163.com
山西平陆，山西复晟铝业有限公司：fslyjob@163.com，QQ群：106664698
宁夏中宁，中宁县锦宁铝镁新材料有限公司：jnlmjob@163.com，QQ群：273359904
广西田东，田东锦江产业园总公司：tdjjjob@163.com
新疆奎屯，奎屯锦疆化工有限公司：jjhgjob@163.com
内蒙霍林河，内蒙古锦联铝材有限公司：jllcjob@163.com，QQ群：208457244
二、现场招聘
参加我司在各校园开展的招聘宣讲会，具体行程请关注各学校就业信息网、公司主页招聘信息页面或关注微博锦江集团人才招聘。参加宣讲会的同学请做好笔试、面试准备。
参加面试的同学请携带就业推荐表、就业三方协议、成绩单（院校盖章）、身份证、二寸彩色近照及其他相关资格证书的原件及复印件用于审核。
    面试通过者当场递交就业三方协议，我司将在两周内将盖章的就业三方协议及实习通知书送达。收到通知书的同学按通知书约定时间到司报到开始实习，并正式纳入“雏燕行动”培训计划培养。
■基本要求与福利待遇
1.学历：大专要求省、行业示范性高等职业院校全日制毕业；本科要求全日制本科二批以上学历；硕士博士不作特别要求；
2.专业对口或相近，本科以上至少持有英语四级及计算机二级证书，有学生干部工作经历优先；双专业优先考虑；
3.形象气质良好，品行端正，认同公司文化，接受全国性工作地域安排；
4.勤奋好学，严守规章，勇于承担责任，工作认真专注，富有团队合作精神，有一定创新意识；
5.实习期按各地就业局相关规定享受实习补贴，转正后工资根据区域、学历、岗位不同原则上为2000-6000元/月（博士生另议），重点院校、重点专业或特别优秀的研究生、博士生可申请谈判制薪酬；
6.集团总部岗位在杭州市中心写字楼工作，享受中餐补贴、节假日补贴，公司每季度组织员工活动；下属企业包住宿，享受餐贴，各企业均设有员工活动场所或设施。
■联系与交流
1.集团人力资源部邮箱： zhaopin@hzjj.cn       
2.招聘微博：@锦江集团人才招聘   http://weibo.com/jinjiangzhaopin
3.公司主页：http://www.jinjiang-group.com/
4.来信地址：杭州湖墅南路111号锦江大厦20楼人力资源部
