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河南省建筑设计研究院有限公司招聘
河南省建筑设计研究院有限公司由事业单位河南省建筑设计研究院整体改制成立为民营科技型企业，2007年6月1日完成工商注册登记，河南省建筑设计研究院成立于1953年，是河南省成立最早的国家甲级综合勘察设计单位。
　　公司拥有建筑工程设计、工程咨询、智能建筑系统工程设计、工程总承包、工程监理、工程造价咨询等甲级资质证书，工程勘察综合类甲级资质证书，以及规划编制单位乙级资质证书、市政行业（热力、给水、排水、道路、桥梁）设计、建筑行业人防工程设计、商物粮行业（冷冻冷藏）工程设计、工程招标代理等乙级资质证书，公司还拥有建筑工程施工图设计文件审查一类资质证书、特种专业工程专业承包资质证书、地基与基础工程及建筑装修与装饰工程专业承包贰级资质证书、建筑工程质量司法鉴定资质证书、建设工程项目管理河南省试点企业以及工程建设类对外承包工程资格。
　　公司现有职工349人，专业技术人员占80%以上，其中教授级高工10人，高级专业技术人员163名，中级专业技术人员145名，被授予有突出贡献专家称号的有1人，5人享受国务院特殊津贴。公司共有国家一级注册建筑师27名，国家一级注册结构工程师37名；国家二级注册建筑师15名，国家二级注册结构工程师5名，注册土木（岩土）工程师12名，水、暖、电、化工专业注册37人，注册监理工程师14人，注册造价工程师6人，注册咨询（投资）工程师10人，公司下设有五个综合设计分院及十个分支机构，并在上海，珠海等城市设有分院。
　　公司业务范围包括：工程勘察；建筑工程设计；人防工程、商物粮行业（冷冻冷藏）、市政行业（热力、给水、排水、道路、桥梁）工程设计；工程咨询；土工试验和工程测量；工程监理；基础工程处理；工程造价咨询；工程招标代理；工程项目代建；建筑工程施工图审查：审查范围：房屋建筑（含超限高层）、市政（给排水、道路、桥梁）；特种专业工程专业承包；地基与基础工程及建筑装修与装饰工程专业承包；建筑工程质量司法鉴定等。
　　墨线纵横化锦锈，中原腾飞建功勋。五十年多来公司立足中原，面向全国，远及西亚、东欧和非洲。先后完成数以百计的大型公共民用建筑（涵盖办公建筑、商业建筑、旅游建筑、科教文卫建筑、交通运输用房）设计；住宅小区规划及设计；大、中型工业厂房；以及城市供排水等工程的建筑设计与工程勘察任务。
　　我公司重视建筑创作，推进技术进步，讲求社会信誉，创作成果遍及全国26个省市及全球10余个国家和地区，。九十年代以来，有128项勘察设计和科研成果获国家、省（部）级的优秀设计、优秀勘察、科技进步奖。近年主要作品有：河南博物院、河南国际博览中心、北京河南大厦、郑州豫港大厦、郑州邮政综合生产楼、河南电信综合楼、河南省政府办公室楼、河南省高级人民法院审判厅、建业金水花园、明辉城市花园、郑州火车站广场、上海影视乐园、河南大学教学组群等。河南博物院主馆设计，获得了“国际建筑师协会第20届大会——当代中国建筑艺术奖”、并获得中国百年经典建筑奖、2005年度部级优秀建筑工程设计项目二等奖及“上海现代设计杯”全国首届城市标志性、纪念性建筑设计三等奖；郑州邮政综合生产楼荣获2005年度国家优质工程银奖。
　　我公司于2002年通过GB/T19001-2000-IS90001：2000标准质量管理体系认证。2008年通过GB/T19001-2000-IS90001：2000质量管理体系、GB/T24001-2004-ISO14001：2004环境管理体系、GB/T28001-2001职业健康安全管理体系三标一体化管理体系认证。我们将长期遵循“以人为本、质量第一、安全环保、务实创新”的管理方针，始终致力于向社会提供高品质的设计服务，在行业内享有极高声誉。
　　河南省建筑设计研究院有限公司全体员工贯彻科学发展观，坚持持续改进，以更科学的手段加强质量管理，更加热诚地为社会各界提供最优质的设计服务，向社会奉献更多的优秀建筑。在新的征途上，全公司员工同心协力，不断开拓创新，再绘神州新蓝图。
招聘职位：
一、土建施工员
1、负责整个项目各分部、分项工程的技术工作，每天做施工日志。 

2、根据施工进度计划的要求，安排施工队的工作，并对施工队进行施工做法技术交底并对其实施进行监督、检查。 

3、根据工程的成本控制计划对施工的实施进行监督、检查。 

4、按施工规范要求对安全、质量进行控制。 

5、负责工地施工过程文明施工的监督检查。
6、建筑类专业大专以上学历的应届毕业生如能服从外派并有意向在公司长期发展者，优先录用。
二、建筑测量员
1、与施工进度相配合，对测量数据实事求是人在负责。
2、测量前需了解施工图纸、了解施工部署，制定测量放线方案。  

3、精通测量仪器的核定、校正。 

4、能够与设计、施工等方面密切配合，事先做好准备工作制定与施工同步的测量放线方案。 

5、施工各个阶段各主要部位做好放线、验线工作，避免返工。 

6、验线工作要主动，要从审核测量放线方案开始，在各主要阶段施工前，对测量放线工作提出预防性要求，真正做到防患于未然。 

7、施工过程能够准确地测设标高。 

8、施工过程负责垂直观测、沉降观测，并记录整理观测结果（数据和曲线图表）。 

9、及时完善测量记录等测量资料。
10、建筑类专业大专以上学历的应届毕业生如能服从外派并有意向在公司长期发展者，优先录用。

三、造价/预算员
1、工程项目开工前能够熟悉图纸、熟悉现场，对工程合同及协议有一定程度的理解。
2、施工前获得技术部门的施工方案以便及时准确的编制预算方案。
3、熟悉各类合同，掌握资料做出单价分析，供项目经理参考。
4、及时掌握相关的经济政策、法规的变化，如人工费、材料费等费用的调整，及时分析提供调整后的数据。 

5、正确及时编制好施工预算，计算工程量及套用定额，做好工料分析，并及时做好预算主要实物量对比工作。  

6、协助项目经理做好各类经济预测工作，提供相关资料。
7、能够及时编制竣工决算，随时掌握预算成本、实际成本，做到心中有数。 

8、建筑类专业大专以上学历的应届毕业生有意在我公司长期发展者优先录用。
四、施工图制图员
1、熟悉图纸，熟练操作CAD制图软件；
2、工民建、建筑设计专业，具备独立设计能力优先考虑；
3、工作认真、细心，上进心强； 

4、能独立完成500平方米以上公装施工图制图；
5、有意来我公司长期发展的应届毕业生优先考虑。
五、内业资料员
1、协助项目经理按照公司质量体系文件的要求建立并保管一套完整的、有效版本的项目文件。
2、对改版文件负责按照分发清单进行换版与清除工作。
负责对外信函、传真、文件的拟稿、打字、印刷、发送与登记，对内文件的通知、传递和催办，并负责上述文件的保管、立卷和归档。
3、内部联络工作：
按照项目经理的安排，负责与设计经理、采购经理、施工经理、专业负责人或工程师、总部有关单位的联络，发送通知或传递文件。
5、外部联络工作：
6、按照项目经理的安排，负责与业主、监理、施工分包商等有关单位的联络，发送通知或传递文件。
联系人：黄经理
联系邮箱：hnjzsjyhr@126.com
公司地址：河南省郑州市金水路103号
如有意向来公司应聘者请认真填写公司入职申请表，填写完成后请发送到公司联系邮箱，以便公司有关人员审阅。谢谢合作！
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入职部门：　　　　　　　岗位：　　　　　　　　　　　　填表日期：　　　年　　　月　　　日


		姓名

		

		性别

		

		年龄

		

		血型

		

		照片



		籍贯

		

		民族

		

		职称

		

		最高文化程度

		

		



		健康情况

		

		身高

		

		体重

		

		婚姻情况

		

		



		身份证号码

		

		联系电话

		



		户籍所在地

		

		特长技能

		



		现居住地址

		

		期望薪资

		



		紧急联系人及电话

		

		邮政编码

		



		工作经验

		起止年月

		工作单位

		职位

		离职原因



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		



		教育培训经历

		起止年月

		教育培训机构

		专业

		外语程度

		证书



		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		



		家族成员

		姓名

		工作单位

		职务

		电话



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		



		受过何种奖励或专业训练

		



		能否出差

		

		能否加班

		

		能否接受工作调动

		



		是否曾在我公司应聘

		是□


否□

		是否有亲属或朋友在我司工作

		是□否□


姓名＿＿＿＿



		填表人申明

		本人保证所填写资料属实


保证遵守公司各项规章制度


3.　若有不实之处，本人愿意无条件接受公司处罚甚至辞退，并不要求任何补助。


申明人：



		入职培训

		本人已接受公司岗前及员工规章制度的培训。


员工签字：　　　　　　　　　　　　年　　月　　日



		以下为公司填写



		入职时间

		

		所属部门

		

		职务

		



		试用时间

		

		试用期工资

		

		转正后工资

		



		行政部经理意见：

		部门经理意见：

		总经理意见：






