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   广州市新之地环保产业有限公司2014届校园招聘
     广州市新之地环保产业有限公司成立于1999年，是广东省高新技术企业,专注于环保设备制造、生态修复、污泥处理处置三大版块业务。

　　公司的业务已遍布于全国30个省市，核心产品国内市场占有率超过50%，在中国水网组织的水业专用设备（吸刮泥机类）满意度调查中已连续五年（2008-2012）位居第一。公司于2008年入选“广州市中小企业百强”暨 “广州市自主创新十强”，2009年成为唯一入选“广东省装备制造业100家重点培育企业”的环保企业，先后被认定为“广东省百强创新型企业培育工程示范企业”（2009年）、 “广州市第一批创新型试点企业”（2010年）、 “第一批广东省战略性新兴产业骨干培育企业”（2011年）。

　　公司注重创新，先后承担了 “国家科技部中小企业创新基金”、“粤港关键领域重点突破项目”、“广东省经贸委技改项目”等十多项重大科研及产业化课题，拥有成熟的研发、生产、销售体系和丰富的产业化实施经验。 

清远市新之地机械制造有限公司是广州市新之地环保产业有限公司的下属子公司，位于清远市高新技术产业开发区，主营机械设备的生产、加工制造和安装等业务，并且是新之地员工的学习实践基地。

2014届校园招聘职位：

一、规划设计师：

岗位职责：

1、作为项目规划/设计人员，负责项目各阶段的方案设计、可研及初设编制、施工图绘制等工作。

2、参与项目设计管理总结工作，并负责规划设计等工作的标准化、流程化梳理。

3、负责施工项目技术支持工作。

专业要求/任职要求：

1、专业要求：规划设计（生态环保/城市规划）相关专业，大专及以上学历。

2、从事过生态类规划设计、环保类规划设计或城市规划设计类学习及工作等（做过具体项目的优先考虑。

3、具有发散性思维及清晰的逻辑、知识架构。

二、研发工程师

岗位职责：
1、负责生态环境领域的技术研究开发工作。

2、负责相关专业领域研究成果的总结梳理及固化工作。

专业要求/任职要求：
1、专业要求：环境工程、环境科学、生态学等相关专业，本科及以上学历；

2、从事过水环境生态修复技术研究及应用，包括生态修复湿地植物研究、生态修复微生物技术研究、人工湿地技术研究等。（做过具体项目的优先考虑）。

3、具有发散性思维及清晰的逻辑、知识架构。

三、污泥处理研发工程师

岗位职责：

1、负责污泥处理技术领域的技术研究开发工作。

2、负责相关专业领域研究成果的总结梳理及固化工作。

专业要求/任职要求：
1、专业要求：环保类、（微）生物类、食品类等理工科相关专业，大专及以上学历。

2、从事过污泥处理研究或对此领域抱有浓厚兴趣。

3、具有发散性思维及清晰的逻辑、知识架构。

四、施工工程师

岗位职责：

1、负责工程施工现场的管理，控制工程项目的现场施工进度，确保项目工程项目进度计划的完成。

2、作好分管工程施工的过程记录，填写现场施工日志。

3、协助其他专业工程师处理工程实施过程中的问题，确保工程的按时竣工。

专业要求/任职要求：
1、专业要求：环境工程、园林绿化、土木工程、建筑工程等相关专业，本科及以上学历。

2、有独立解决问题的能力，具有较强的沟通协调能力，有强烈的责任心。

3、能吃苦耐劳，能接受长时间出差。

五、法务专员

岗位职责：

1、完成公司各类法律事务处理、法律风险规避、合同管理、法律意识宣传等法务管理工作 。

2、负责相关法律文件的审核。

3、协助上级做好其它日常工作。

4、处理日常诉讼纠纷。 

5、为公司各部门提供法律咨询。

专业要求/任职要求：
1、专业要求：法学相关专业。

2、逻辑思维清晰，具有较强的表达能力。

六、人力资源助理

岗位职责：
1、协助上级负责招聘渠道的开拓，筛选简历、协调面试等；

2、办理员工入职、离职、调任、升职、解聘、退休等相关手续； 
3、管理劳动合同、员工信息资料及各类人事档案资料； 
4、负责员工的五险一金、商业保险等手续办理；

5、协助完成培训、绩效考核及薪酬福利的日常人事工作；

6、其它领导交办事项。

专业要求/任职要求：
1、专业要求：人力资源管理、工商管理等相关专业。

2、具有良好的职业道德，具有较强的沟通与协调能力，有团队协作精神。

注：有意应聘上述职位的同学请通过一览水处理英才网http://scl.hbjob88.com/官方网站注册简历投递!

简历投递流程：一览水处理英才网注册完整简历--搜索广州市新之地—找相关岗位投递简历即可！（为方便了解，应届生请填写实习及兼职经验，谢谢！）
公司总部地址：广州市花地大道中83号金昊大厦16楼          邮编：510380

 传真：020-81615586               http://www.gzxzd.com
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