2014郑州文青科技有限公司招聘专职简章
（www.gczjy.com工程造价员网）

郑州文青科技有限公司是全国工程造价出版、咨询、培训最专业化公司，公司在“处峰之巅，有大视野”的地位中，始终把“打造成工程造价资源的研发、集成、服务第一品牌”作为宗旨，坚持工程造价专业的咨询、培训、出版互相循环的三位一体方针，并告诫员工一生只做一件事，且在极小范围内做精致。
公司成果：咨询、培训、出版

造价咨询：以最专业实力，努力做到全国造价咨询100强。

网络培训：在各大搜索引擎关键词排名均位居首页。
图书出版：全国任何一家建筑书店，工程造价（预算）类图书占1/3强。
    在中国国家图书馆（opac.nlc.gov.cn）可以检索到“张国栋主编”和“工程造价员编”等图书；

    各个学校图书馆也均收藏有“张国栋主编”和“工程造价员编”等图书；

    在京东网(www.360buy.com)、当当网（www.dangdang.com）、卓越亚马逊网(www.amazon.cn)等几大网站中“张国栋主编”和“工程造价员编”等图书销售均位列前位；

    在百度也可输入“张国栋造价”和“张国栋造价图书”等也可以看到很多关于培训信息和所出版过图书的信息,您可以在网上查询进行验证。

网络电子书籍已与中国知网（www.cnki.net）建立了长期的合作关系，在其网站首页的中国城建数字图书馆中的中国建筑知识仓库则是由栋梁工作室策划提供的。

工作岗位及招聘专业：

（一）工程造价咨询部门工作内容及所需专业

工程造价咨询工作（类似于工程造价咨询事务所，从事图纸算量），主要为

北京或上海地区的国内工程和国际工程。专业知识须具备国内预算定额计价模式及《建设工程量清单计价规范GB50500-2013》（包含《房屋建筑与装饰工程工程量计算规范》GB 50854、《仿古建筑工程工程量计算规范》GB 50855、《通用安装工程工程量计算规范》GB 50856、《市政工程工程量计算规范》GB 50857、《园林绿化工程工程量计算规范》GB 50858、《矿山工程工程量计算规范》GB 50859、《构筑物工程工程量计算规范》GB 50860、《城市轨道交通工程工程量规范》GB 50861、《爆破工程工程量计算规范》GB 50862、《建设工程工程量清单计价规范》GB 50500 10个分册）模式。要求掌握英国皇家特许测量师学会编写的《英国建筑工程工程标准计量规则SMM7》，了解中国北宋的《营造法式》、明代的《工程做法则例》，熟悉日本的《建筑数量积算基准》、《建设省建筑工程积算基准》、《建筑数量积算基准解·解论》及美国的工程成本估价数据的商业出版物内容。

工作中主要行业涉及建筑工程、装饰工程、市政工程、安装工程、园林工程、水利工程、公路工程、电力工程、矿山工程。

工作中主要业务内容与业务联系部门有工程造价咨询单位、招标代理单位，从事投资、金融、房地产和工程项目管理的部门和组织，各类项目业主建筑施工监理企业、工程承包企业、会计师事务所、审计部门或事务所。

学生本科、专科、研究生主要专业有：土木工程、交通工程、道桥工程、市政工程、机电工程、水利工程、电力工程、建筑环境与设备、园林工程、矿山工程、工程造价方向的工程管理专业。

    学生英语要求有六级通过水平，专科具有四级以上英语水平。
（二）出版部（编辑）、资源部（视频课件制作）与培训部、咨询部招聘专业

	序号
	造价专业划分
	所需专业（仅供参考，相关专业也可）

	一）

土建工程造价
	土木工程相关专业
	土木工程、建筑学、工程管理、工程力学、建筑工程技术、结构工程、城市规划、建筑环境与设备工程

	二）

装饰装修造价
	装饰装修工程相关专业
	土木工程、工程管理、艺术设计

	三）
安

装

工

程

造

价
	机械设备安装工程
	机械设备制造及其自动化、机械设计与理论、材料成型及控制工程、机械电子工程、机械工程及其自动化、工业设计、机械制造及其自动化、工业工程、过程装备与控制工程

	
	电气设备安装工程
	电气工程及其自动化、自动化、热能与动力工程、电气信息工程、电气工程、建筑环境与设备

	
	热力设备安装工程
	热能与动力工程、建筑环境及设备工程

	
	炉窑砌筑工程
	建筑环境及设备工程、高分子材料与工程、材料科学与工程、材料成型与控制工程

	
	静置设备与工艺金属结构制作安装工程
	机械设备制造及其自动化、

	
	工业管道工程
	给水排水工程、化工机械

	
	消防及安全防范设备安装工程
	消防工程、给排水工程、建筑环境与设备

	
	给排水、采暖、燃气工程
	给水排水工程、建筑环境与设备工程、环境工程

	
	通风空调工程
	建筑环境与设备工程、制冷与空调、供热·通风与空调工程、供热供燃气通风及空调工程、热能与动力工程

	
	自动化控制仪表安装工程
	自动化、电气工程及其自动化、建筑环境与设备工程、测量技术与仪器、热能与动力工程、控制理论与控制工程

	
	刷油、防腐蚀、绝热工程
	工程管理、制冷与空调

	
	通信设备及线路工程
	电气工程及其自动化、电子信息工程、通信工程、交通信息工程及控制、智能交通工程

	
	建筑智能化系统设备安装工程
	建筑电气、电气工程及其自动化、建筑智能化、计算机科学与技术、电子信息工程、电子商务、信息管理与信息系统、网络工程、电子科学与技术、电路与系统、通信与信息系统、光通信与移动通信、信号与信息处理、系统工程

	四）

市

政

工

程

造

价
	通用项目
	交通工程、土木工程、工程管理、城市规划、市政工程

	
	道路工程
	交通工程、道路桥梁工程、土木工程、道路与铁道工程、城市规划

	
	桥涵工程
	交通工程、道路桥梁工程、土木工程、桥梁与隧道工程

	
	隧道工程
	交通工程、桥梁与隧道工程

	
	给水工程
	给水排水工程、交通工程、环境工程、城市规划、市政工程

	
	排水工程
	给水排水工程、环境工程、城市规划、市政工程

	
	燃气与集中供热工程
	建筑环境及设备工程、供热通风与空调工程、供热供燃气通风及空调工程

	
	路灯工程
	电气工程及其自动化

	
	地铁工程
	交通工程、交通运输

	五）

公路工程造价
	公路工程相关专业
	道路桥梁工程、交通工程

	六）

电力建设造价
	建筑工程
	土木工程、工程管理

	
	热力设备安装工程
	热能与动力工程、建筑环境及设备工程

	
	电气设备安装工程
	电气工程及其自动化、自动化、热能与动力工程

	
	送电线路工程
	电气工程及其自动化、自动化

	七）

园林绿化工程造价
	园林绿化工程相关专业
	土木工程、工程管理、其他农林专业、园林工程、园艺、城市规划、农学

	八）

水利工程造价
	水利工程相关专业
	水利水电工程、农业水利工程、水文及水资源工程、工程管理、环境工程（环境与水利学院）、水力学及河流动力学、水工结构工程、水文学及水资源、热能与动力

	九）铁路工程造价
	铁路工程相关工作
	土木工程

	十）矿业工程造价
	矿业工程相关工作
	采矿工程

	十一）化工工程造价
	化工工程相关工作
	化学工程与工艺


（三）技术部、软件部、行政部、法务部、网络营销部、网络销售部、方正激光照排部、出版部招聘专业
	职位名称
	所需专业

	网络营销
	计算机、市场营销、电子商务，其他专业有专长也可

	网络视频课件销售
	计算机、电子商务，其他专业有专长也可

	出版人员
	计算机，其他专业有专长也可

	网站美工
	计算机或美术专业

	seo优化主管、专员
	计算机，其他专业有专长也可

	网络维护
	计算机，或相关专业，有专长也可

	PHP程序员
	计算机相关，或专业不限

	网站编辑
	计算机或土木工程等专业

	计算机硬件维护
	计算机

	方正书板人员
	计算机

	法务人员
	法律

	图书编辑及录排、视频课件制作
	建筑、安装、市政、园林、装饰、水利、公路、电力相关

	广联达、神机妙算、图形算量人员
	建筑、安装、市政、园林、装饰、水利、公路、电力相关

	总经理
	建筑、安装、市政、园林、装饰、水利、公路、电力相关

	总经理助理
	不限，有造价员证优先

	人力资源认证、销售人员
	不限

	学习卡推广及销售
	专业不限


薪资待遇

   土木建筑学院中建筑学、工民建、工程管理、工程造价、交通工程、建筑环境与设备、工程力学、建筑工程技术，园林工程、电气工程及其自动化、水利工程、电力工程等工程造价相关工程类专业，从事造价类相关工作。
 薪资标准：底薪+工龄工资+绩效工资

 统筹标准：五险一金+人身意外保险+法定节假日

 奖金标准：月奖+季奖+年终奖+全勤奖

 休闲标准： 工作满一年有15天年休假+公费旅游

 补贴标准：生活补助++住宿补贴+降温防暑

 关怀标准：员工生日祝福+红白事关怀+公费体检

 成长标准：造价学习成为造价工程师（土建、安装、电气）

     感恩标准：每月定期给员工父母邮寄200元，用于提高员工父母的生活质量。

    实习期三个月仅有基本工资，过后从第四个月开始才享受所有福利待遇。

 升职空间

 文职人员：投递简历→面试→考察学习→定岗实习→优秀员工→基层管理干部→中层管理干部→高层管理干部

 技术人员：员工入职培训→在岗培训→技能摸底培训→管理提升培训--完善的学习机会→各省会校区校长→校长总监→公司副总→公司CEO

     北上广工作过计算机数据库专业，电子商务，网络商城，微博微信，网站制作保护，程序员，有5-10年工作经验，愿意回郑州发展的年薪5-20万不等。

  电子商务人员：微网站，微商城，级会员微订购，微展示，微订制，从互联网到淘宝到微博。

  计算机人员：从事软件的前台和后台程序员工作，硬件从事主机到路由器，交换机，服务器，机柜等的日常维护工作
薪酬待遇：

男生工资试用期3个月3500元/月，合同期第一年基本工资：4000元/月，

（专职讲师收入=基本薪资+课时费+奖金，整体薪资范围=4000-8000元/月）；

合同期第二年基本工资：男生：4500元/月；

合同期第三年基本工资：男生：5000元/月，

女生工资面议

以下是针对在郑州工作所需的专业及岗位

信息学院中计算机科学与技术、网络工程、软件工程等计算机类专业，从事前后台程序员，服务器主机维护等工作。

薪酬待遇：

男生工资试用期3个月3500元/月，合同期第一年基本工资：4000元/月（收入=工资+业务提成+奖金=4000-8000元/月），

合同期第二年基本工资：男生：4500元/月；

合同期第三年基本工资：男生：5000元/月，

女生工资面议

电子商务类工作专业不限，主要从事电子商务方面的工作，与百度、中国知网、淘宝、天猫等大型互联网企业的合作事项或工程造价相关工作。理工科优先录用

薪酬待遇：试用期3个月2500元/月，合同期第一年基本工资：3000元/月，（收入=工资+业务提成+奖金=3000-5000元/月）；

合同期第二年基本工资：3500元/月；

合同期第三年基本工资：4000元/月，

医学类含中西医的临床类专业，从事医学类培训、出版等相关医学工作。

薪酬待遇：试用期3个月3000元/月，合同期第一年基本工资：3500元/月，（收入=工资+业务提成+奖金=3000-5000元/月）；

合同期第二年基本工资：4000元/月；

合同期第三年基本工资：4500元/月，

4.面试时间：可于每个周日的上午10:00来我公司面试。
公司地址及联系方式

总部地址：河南郑州市中原区华山路与淮河路交汇处

网站：www.gczjy.com(工程造价员网) 

电话：（0371）68620032   68617331    68617332    传真：（0371）68617332

手机：13613712484(郑州)  邮编： 450006           邮箱：zz6219@163.com  

投递简历主题标准：姓名+性别+专业+学校+省籍+应聘岗位+英语等级+ 奖学金+电话
